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Circolare n. 172 del 04 febbraio 2025 
 

 
All’Albo on line/Amministrazione Trasparente 

Al personale docente e ATA dell’Istituto 
Al DSGA  

Al fascicolo PNRR DM 66/2023 
  
 
OGGETTO: Richiesta preferenza partecipazione ai percorsi formativi del Progetto Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33468  
CUP: F94D23002720006 
Titolo progetto: “Educhiamo la scuola al digit@le” 
 
 

Con la presente si comunica che per l’a.s. 2024/2025, nell’ambito del progetto di cui all’oggetto, 
l’Istituto organizzerà dei percorsi formativi rivolti al personale docente di tutti e tre gli ordini di 
scuola e incentrati sulle nuove metodologie per la didattica e sulle STEM. Sono previsti, inoltre, dei 
corsi di formazione destinato al personale amministrativo e personale docente con incarichi di staff 
del dirigente scolastico.    
I percorsi formativi, che si svolgeranno in coerenza con il quadro di riferimento europeo sulle 
competenze digitali dei cittadini, DigComp 2.2, e con il quadro di riferimento europeo per gli 
educatori, DigCompEdu, comprendono percorsi di formazione sulla transizione digitale e laboratori 
di formazione sul campo, e sono volti alla creazione di un sistema multidimensionale per la 
formazione continua dei docenti e del personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica 
e nell'organizzazione scolastica, con rilascio finale di specifica attestazione. 
La partecipazione a tali corsi di formazione sarà obbligatoria e rientra nel Piano Annuale delle attività 
dei Docenti. 
L’adesione a ciascun corso corrisponde ad un impegno pari minimo al 75% totale delle ore. 
 
Si chiede di compilare il modulo Google al seguente link: https://forms.gle/VcUyqLv3s76QK6re6 e 
di indicare cinque percorsi formativi ai quali si preferirebbe partecipare graduandoli da 1 a 5 in 

ordine di preferenza (il valore 1 corrisponde a una preferenza maggiore), entro il 13 febbraio 
2025. 
Di seguito, si indicano i Percorsi da attivare: 

mailto:agic85700q@istruzione.it
mailto:agic85700q@pec.istruzione.it
http://www.iccrispi.edu.it/
https://forms.gle/VcUyqLv3s76QK6re6
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FORMAZIONE DOCENTI 
 
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

MODULI 
NUMERO 
EDIZIONI 

N. MINIMO DI 
PERSONALE PER 

SINGOLA EDIZIONE 

TOTALE 
ORE 

DigComp 2.2  
Formazione del personale docente alla 
transizione digitale, “in coerenza con   il 
quadro di riferimento europeo per i cittadini, 
DigComp 2.2”. 

2 15 20 

Coding Base  
Didattica e insegnamento dell’informatica, del 
pensiero computazionale e del coding, 
dell’intelligenza artificiale e della robotica. 

2 15 20 

Digital Board  
“Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
con l’utilizzo delle nuove tecnologie”. 

2 15 20 

Tecnologie per la didattica inclusiva 
- Fare rete grazie al linguaggio tecnologico 
- Tic e didattica inclusiva 
- Tic e sviluppo del pensiero critico 
- Narrazione tecnologica 
- Didattica digitale e documentazione 
- La tecnologia nei progetti interdisciplinari 

1 15 20 

 1 15 20 

 
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

MODULI 
NUMERO 
EDIZIONI 

N. MINIMO DI 
PERSONALE PER 

SINGOLA EDIZIONE 

TOTALE 
ORE 

Creare contenuti digitali per la didattica 
“Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, 
connesse con l’utilizzo delle nuove 
tecnologie”.  

1 5 20 

Ambienti digitali e tecnologie per la scuola:  
Il corso mira fornire le competenze relative 
all’uso delle tecnologie didattiche di ultima 
generazione, partendo da un’introduzione 
al framework DigCompEdu: dalla sicurezza 
online, alla risoluzione dei problemi di 
Windows, fino alla gestione di software e 
hardware nei laboratori STEAM. 

1 5 20 
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Intelligenza artificiale: risorse per 
l’apprendimento 
 Il corso mira a far conoscere e individuare le 
risorse e i dispositivi basati sull’IA, per la 
progettazione di attività didattiche che 
incentivino l’apprendimento attivo. 

1 5 20 

Google Workspace Avanzato per 
Certificazione Educator Lev. 1 
- Google Classroom 
- Google Calendar 
- Google Drive 
- Google Documenti 
- Google Moduli 
- Google Fogli 
- Google Presentazioni 
- Google Meet 
- Gmail 
- Youtube 
- Google Gruppi 
- Aula01 Dashboard 

1 5 20 

 

FORMAZIONE PERSONALE AMMINISTRATIVO E STAFF DS 

MODULO 
NUMERO 
EDIZIONI 

N. MINIMO DI 
PERSONALE PER 

SINGOLA EDIZIONE 

TOTALE 
ORE 

La digitalizzazione e le assenze del personale 
della scuola 

1 15 10 

L’attività negoziale delle scuole e i correlati 
strumenti digitali, corso base 

1 15 10 

Ricostruzione della Carriera 4.0 – Il quadro 
normativo di riferimento e la digitalizzazione 
delle procedure per le segreterie 

1 15 10 

 
È consigliabile scegliere più corsi al fine di facilitare il raggiungimento del numero di iscritti 
necessario per l’organizzazione di ciascun corso. I corsi per i docenti si svolgeranno in orario 
extracurriculare tra febbraio e giugno 2025 con calendari concordati con gli esperti, che saranno 
riportati in seguito sulla piattaforma FUTURA. Si confida in un’ampia partecipazione, precisando che 
per i docenti la frequenza dei corsi sarà conteggiata nell’ambito delle 40 + 40 ore di attività 
extracurriculari previste da contratto per le varie tipologie di riunioni degli organi collegiali. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Santa Ferrantelli 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.lgs.39/1993 

 


